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STIEBEL ELTRON startet breite Marketingkampagne inklusive TV-Spots

Echte Mitarbeiter mit ehrlichen Aussagen statt Kl und Models

Wiarmepumpen-Hersteller STIEBEL ELTRON setzt bei seiner neuen Marketingkampagne auf
echte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Stammwerk Holzminden, die mit ehrlichen
Aussagen zum Unternehmen und den von lhnen produzierten Warmepumpen auftreten. ,,Wir
haben uns fiir diese Kampagne entschieden, weil diese Authentizitat genau das ausdriickt,
wofiir STIEBEL ELTRON steht“, erklart Heinz-Werner Schmidt, Geschaftsfiihrer Vertrieb und
Marketing der Gruppe. ,,Wir bekennen uns seit Jahren klar zur Warmepumpe und setzen
ausschlieBlich auf diese Heizung. Damit identifizieren sich unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter; viele sind schon seit Jahrzehnten dabei, oft sind noch andere Familienmitglieder im
Unternehmen beschiftigt. Unsere Belegschaft ist aus und mit Uberzeugung dabei — und die
Menschen sind stolz, als ,Stiebelaner‘ aktiv an der Energiewende mitzuarbeiten.”

Bei den TV-Spots, die bei ARD, ZDF, RTL, Sat1 und ntv laufen, ragen die Platzierungen zur Primetime
vor den Nachrichtensendungen Tagesschau (ARD) und heute (ZDF) heraus. Auch bei den anderen
Sendern laufen die Spots im Nachrichtenumfeld, bei RTL, ntv und Sat1 zusatzlich in den
Morgensendungen ,Deutschland am Morgen® bzw. ,Frihsticksfernsehen®. Neben den TV-Spots sind
Radiowerbung, Grof¥flachenplakate und digitale MalRnahmen im Onlinebereich und in Social-Media-
Kanalen geplant. Thematisiert wird auch die Tatsache, dass STIEBEL ELTRON seit mehr als 50 Jahren
Warmepumpen entwickelt, produziert und verkauft. ,Gerade bei einer Investition, die ein Haus Gber
Jahrzehnte pragt, achten viele Menschen auf Qualitat, Erfahrung und langfristige Verlasslichkeit®, sagt
Heinz-Werner Schmidt. Dementsprechend sei es flr viele Kunden ein wichtiges Argument, dass
Entwicklung und Fertigung in Deutschland stattfinden.

»,In der Kampagne haben wir bewusst auf Kl-Inhalte und bezahlte Models verzichtet. Es kommen
stattdessen Kolleginnen und Kollegen aus der Warmepumpen-Fertigung am Hauptstandort zu Wort*, so
Heinz-Werner Schmidt. ,Hier in Holzminden wird zum Beispiel die WPL-A-Plus-Serie produziert, und
das mit einer beeindruckenden Fertigungstiefe: Der komplette Kaltekreislauf wird montiert, die
Verdampfer und Hydraulikkomponenten kommen wie der Schaltschrank aus den Vorfertigungshallen
nebenan.” Auch alle Blechteile werden in Holzminden produziert und lackiert, fast alle Kunststoffteile
kommen aus dem eigenen Werk im hessischen Eschwege. ,Das sind nur einige Beispiele fiir unsere
hohe Fertigungstiefe®, erlautert Schmidt. ,So sichern wir nicht nur hochwertige und zukunftssichere
Arbeitsplatze, so schaffen wir auch Wertschépfung in Deutschland.”

In der aktuellen Marketingkampagne spielt der Produktionsstandort Deutschland demnach eine
Hauptrolle — aber vor allem geht es um die Leidenschaft, mit der die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
am Werk sind. ,'Made by STIEBEL ELTRON' ist das fast noch wichtigere Qualitatssiegel®, erklart
Schmidt. ,Auch wenn Holzminden mit Abstand der gréfte Produktionsstandort der Gruppe ist, so lasst

Rickfragen zu diesem Text an: Henning Schulz | Telefon: +49 (0) 55 31/702-95 685 | henning.schulz@stiebel-eltron.de 113



STIEBEL ELTRON GmbH & Co. KG

STIEBEL ELTRON Presse + PR

presseastiebel-eltron.de

Presseinfo

sich die Begeisterung der Belegschaft fiir unsere Produkte, die Marke und das Unternehmen doch
genauso in unseren anderen Werken in Deutschland, Europa und der Welt spiiren. Diese Begeisterung
zieht sich durch alle Bereiche, und genau daraus resultiert der Benefit flir unsere Kunden
beziehungsweise alle Verbraucherinnen und Verbraucher, die unsere Produkte einsetzen: Produkte,
die mit Leidenschaft entwickelt und produziert werden, mit hochsten Qualitatsanspriichen und grofiter

Sorgfalt.”

Die TV-Spots und mehr Infos: http://www.stiebel-eltron.de/madebystiebeleltron

Uber STIEBEL ELTRON

Stiebel Eltron, gegriindet 1924, gehdrt mit einem Jahresumsatz von 954 Millionen Euro (2025) zu den filhrenden Unternehmen auf dem Markt

der Erneuerbaren Energien, Warme- und Haustechnik.
Als innovationsgetriebenes Familienunternehmen verfolgt Stiebel Eltron bei der Produktion und Entwicklung von Produkten eine klare Linie -
fur eine umweltschonende, effiziente und komfortable Haustechnik. Mit rund 5.000 Beschaftigten weltweit setzt das Unternehmen von der
Produktentwicklung bis zur Fertigung konsequent auf eigenes Know-how. Das Resultat sind effiziente und innovative Lésungen fir

Warmwasser, Warme, Liftung und Kihlung. Stiebel Eltron produziert am Hauptstandort im niedersachsischen Holzminden, in Hoxter (NRW),

in Hameln (NDS), in Freudenberg (NRW) und in Eschwege (Hessen) sowie an finf weiteren Standorten im Ausland (Arvika/Schweden,
Tianjin/China, Ayutthaya/Thailand, Poprad/Slowakei, West Hatfield, Massachusetts /USA).
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Bild 1:

Bildunterschrift: Sichtbarkeit in TV, Radio, auf
Groliflachenplakaten, im Web und in Social-
Media: Die neue Markenkampagne von
STIEBEL ELTRON setzt auf Authentizitat und
das, was das Unternehmen unter anderem
vom Wettbewerb differenziert: Entwicklung,
Fertigung und hohe Wertschdpfung in
Deutschland. Dabei kommen echte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt Kl und
Models zu Wort — im TV, auf Plakaten, im
Web und im Radio.

Bild 2:

Bildunterschrift: Eines der Gesichter der
Markenkampagne von STIEBEL ELTRON:
Jeanette arbeitet in der Endmontage
Warmepumpen des Unternehmens und ist
stolz auf ihren Arbeitsplatz und das
Handwerk, das hinter den Warmepumpen
steckt.
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